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Comiision de Hacienda del Senado
aprueba proyecto clase media con bonos

y aréditos pararentas sobre $400 mil

El texto, con discusion
inmediata, debe ser visto
por la sala en los proximos
dias.

—Con algunas modificacio-
nes aclaratorias, la Comision
de Hacienda del Senado
aprobo el proyecto que esta-
blece unbonoy créditos para
la clase media que ha sido
afectada en sus ingresos pro-
ducto de la pandemia. De
estaforma, la iniciativa dio su
primer paso y estd lista para
ser analizada enla sala.
Lainiciativa en general es-
tablece que las personas con
remuneraciones formales
promedio mensual anterior
al estado de catdstrofe, que
flucttien entre $400.000 a
$1.500.000, podran optar a
un bono automdtico de
$500.000, siempre y cuan-
do hayan tenido una pérdi-
dadeingresos de 30% o mds.
Paralelamente, podran ac-
cedera un préstamo por tres
meses correspondiente al
70% de los menores ingresos
percibidos, pero por un
monto de hasta $650.000.
“Quedamos en que la regla
general serd un bono y un
préstamo en tres cuotas con
una redaccion clara y sim-
ple”, indico el senador José
Garcia (RN), integrante de
la instancia especializada.
Por otro lado, aquellos que
estdn sobre el milléon y me-
diode pesos, podrén acceder
aun crédito por 4 meses en
las mismas condiciones.
Cabe recordar que el pro-

yecto también contempla un
bono entre el $1.500.001 y
10s $2.000.000 que se va re-
duciendoen $100.000 a me-
dida que aumenta el rango.
Estas personas podrian op-
tar a este beneficio o sélo al
crédito, ya que se configuro
que la ayuda fiscal tendra
un tope de $2.600.000.

La redaccion de este arti-
culo fue bastante larga, ya
que los senadores conside-
raban que debia quedar cla-
risimo que no todaslas per-
sonas podran optar al crédi-
to total, sino que sdlo a un
porcentaje de €l. “No pode-
mos cometer el mismo error
que con el Fogape, cuando
las pymes terminaron reci-
biendo mucho menos de lo
esperado. La gente sabe que
el gobierno ofrecio este bono

Tres veces se reunio la Comisién para concordar redaccion.

para solucionar un proble-
ma con su gente por el reti-
rodel 10%, asf que todo debe
quedar muy sencillo y cla-
10", indico el presidente de
la instancia, Jorge Pizarro
(DC) a primera hora. La co-
mision se reunic en dos oca-
siones mds para cerrar el
tema.

Estos créditos se devolve-
rdn en 4 anos, con un anode
gracia. Se empezard a pagar
en2022unl0%, y el restoen
tres cuotas iguales de 30% en
2023, 2024 y 2025, con un
cobro contingente al ingre-
so que no superard el 5% de
los ingresos mensuales. Se
incluye una féormula de des-
cuento de un 3% por reten-
cion de boleta, por planilla
o por PPM si es empresario
individual.@

Firmaplanea llegar a244 vuelos diarios.

Latam anunciaun
aumento de los vuelos
domeésticos en Brasil

La compaiiia incrementara
su capacidad en un 50%
durante agosto y
septiembre en el mercado
brasilefio y estima llegar a
244 vuelos diarios.

—Latam Airlines aumentara
sus operaciones en el merca-
do doméstico de Brasil en
un 50% durante agosto y
septiembre, y estima llegar
a 244 vuelos diarios.

De todos modos, el creci-
miento en relacién a julio,
cuyo promedio diario de
vuelos operados por la com:
panfa estd en torno a 110,
todavia se ubica muy por
debajo de las operaciones de
la aerolinea en comparacion
con 2019, cuando el prome-
dio diario fue de 750 vuelos
en ese pafs.

No obstante, la firma expli-
¢ que la demanda, aun ti-
mida, fortalecera los princi-
pales hubs (centros de cone-
xi6n) de la empresa
-Guarulhos (Sao Paulo) y

Brasilia-, con mds destinos
y conectividad.

“Al mismo tiempo que
continuamos nuestra rees-
tructuracion financiera y
garantizamos el compro-
miso de acceso a mds de 12
milmillones de realesa tra-
vés del mecanismo DIP
(deudor en posesion), sinla
ayuda delos gobiernos has-
ta el momento, Latam Bra-
sil despega nuevamente y
aumenta su oferta de vue-
lo. Esta es una clara senal
del compromiso de Latam
de seguir siendo la princi-
pal aerolinea en Brasil, aho-
rayenel futuro”, comentd
Jerome Cadier, CEO de La-
tam Brasil.

Por otra parte, la aerolinea
indic6 que “contintia eva-
luando el mercado, en vista
delposible aumento de lade-
manda y la reapertura de las
fronteras, para continuar con
lareanudacion delos vuelos
de manera gradual, respon-
sabley equilibrada”.@

Feller Rate
ratifica
clasificacion“A”
de Vivocorp

Las perspectivas son estables
dijo lIa clasificadora.

—La agencia clasificadora Fe-
ller Rate ratificé en “A” el ra-
ting desolvencia y laslineas de
bonos de Vivocorp. Asimis-
mo, establecié perspectivas
“estables”.

La clasificacion “refleja un
perfilde negocio ‘satisfactorio’
yunaposicion financiera ‘in-
termedia’”, afirmo Feller.

Vivocorp participaen el de-
sarrollo y administracion de
activos de renta inmobiliaria
(centros comerciales, stand
alone, strip center y outlet) a
lolargodel paisy es controla-
da por Corpgroup (ver decla-
racién de intereses de Copesa).

En el primer trimestre, los
ingresos de la comparia al-
canzaron los $ 12.094 millo-
nes, evidenciando un creci-
mientodel 2,6% en compara-
cion a marzo de 2019. Lo
anterior, producto de unma-
yor ingreso de arriendos y de
comisiones.

Las perspectivas son esta-
bles con un escenario base en
que Feller Rate espera que el
efecto de la pandemia en los
indicadores financieros sea
transitorio, con unarecupera-
cion gradual durante 2021.
Ademis, se considera que las
politicas financieras dela en-
tidad, como también la madu-
racion de sus activos, la ges-
tion consus locatarios y las es-
trategias implementadas por
la compania, permitan com-
pensar, en parte, el impactode
la pandemia.@

ley que entrega los derechos a li-

cencia covid-19 a madres o padres
con postnatal y a suspension de la relacion
laboral para cuidar a los hijos e hijas naci-
dos desde el afio 2013.

La licencia por covid de hasta tres meses
no podra ser rechazada por la respectiva
Tsapre o Fonasa y la forma serd simple: di-
recto en la pagina web de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, sin certifica-
do médico, autorizacion de la empresa o
Compin de por medio.

Ademads de la simplicidad y garantia, son
tres los aspectos de esta nueva ley que me
gustaria destacar. El primero, la forma de
acuerdo entre Congreso y Gobierno. Ante
la entrabada disputa sobre la constitucio-
nalidad del proyecto de ley de extension del
post natal presentado por un grupo de di-
putados y diputadas, senadores pusieron
sobre la mesa unaalternativa diferente: no
una extension automatica y obligatoria de

E sta semana se aprob el proyecto de

PUNTO DE VISTA

Licencia

Parental Covid-
19: la grandeza
de un acuerdo

—por FRANCISCA JUNEMANN—

extension del postnatal parental, sino una
licencia que libremente las madres o pa-
dres pueden pedir. Y ella fue acogida por
el Ejecutivo.

Elsegundo punto, es la cobertura. Lali-
cencia no sélo beneficia alas madres o pa-
dres que entrada en vigencia la ley termi-
nen el postnatal parental, sino también,
aquienes se les haya acabado a partir del
18 de marzo y mientras dure el estado de
excepcion.

Y el tercer aspecto que quisiera realzar, es
la capacidad de escucha. La idea de la li-
cencia nace de una conversacion que tu-
vimos en ChileMujeres con la Senadora Ca-
rolina Goic sobre una licencia como alter-
nativa al proyecto de ley de postnatal; que
velara por la constitucionalidad, porlasa-
lud de los ninos y ninas menores de un ano;
por los trabajos formales de las mujeres,
por la corresponsabilidad parental, y que,
asuvez, respetara la libertad de las madres
a volver a sus trabajos.

Y asi, la senadora, escuchando y con el
apoyo del Senador Juan Pablo Letelier y
posteriormente de dos senadores oficia-
listas (Allamand y Van Rysselberge), lle-
VO su propuesta para que el Ejecutivo la
asumiera. Es destacable a suvez, comoel
Gobierno por medio de la Ministra del
Trabajo Maria José Zaldivar y de Salud,
Enrique Paris, se abri6 a esta posibilidad
que no estaba contemplada en su proyec-
tode ley original. También los diputados
ydiputadas que promovieron la extensién
del postnatal se sumaron al apoyo a pe-
sar que no era su mocion la que finalmen-
te seria aprobada, demostrando capacidad
de adaptacion.

Esperamos que la proxima semana estén
estos derechos operativos, demostrando
una vez mas que Chile sies capaz de con-
sensos, que no todo es disputa y pequefiez,
que también hay apertura y grandeza.

Presidenta Fundacion ChileMujeres



