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ACTA
ASAMELEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOS
ASOCIACION GREMIAL DE CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR

L

EN SANTIAGO DE CHILE a veintiziete dias del mes de septiembre del
afio dos mil dieciocho, ante mi, JUAN RICARDO SAN MARTIN URREJOLA,
Abogado, Notario Publico, Titular de la Cuadragésima Tercera Notaria de
Santiago, con Oficio en calle Huérfanos nimero ochocientos treinta y cinco,
piso dieciocho, Comuna de Santapo, comparece: Don MARCO ANTONIO
RIVERA INALAF, chileno, casado, ingeniero civil mdustrial, cédula de

identidad nimero trece millones quinientos ochenta vy siete mil seiscientos

cincuenta v tres guidon cuatro, domiciliado en calle Antonio Bellet nimero
cuatrocientos cuarenta v cuatro, oficina doscientos dos, comuna de
Providencia, Region Metropolitana; mayor de edad, quien acredita su
identidad con la cédula citada v expone: Que debidamente facultado viene en
reducir a escritura puablica las partes pertinentes del Acta Asamblea
EXTRAORDINARIA de BSocios de la Asociacion Gremial de Cajas de
Compensacion de Asignaciom Familiar, que es del siguiente tenor: “ACTA
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE SOCIOE ASOCIACION GREMIAL DE
CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR. En Santiago de

la calle Antonio Bellet cuatrocientos cuarenta v cuatro, oficina doscientos

dos, de la comuna de Providencia, siendo las diez : cero cero horas, en

era citaciom, se celebro la  Asamblea Extraordinana de Socios de la
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Asociacién Gremial de Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, con la
asistencia de don Daniel Hurtado Parot, en representacion de la Caja de
Compensacin de Los Andes; de don Cesar Barros Montern, en representacion
de la Caja de Compensacién La Arsucana; de don Cristdobal Fhilipp
Irarrazaval, en representacion de la Caja de Compensacion 18 de Septiembre
y de don Mario Marchetti del Fierro, en representacion de la Caja de
Compensacion Gabriela Mistral. Asisten también el Presidente del directorio
don Renato de la Cerda Eichevers, quien preside la Asamblea, y el gerente de
estudios v desarrollo de la Asociacién, quien actla como secretano de acta.
—— DESARROLLO DE LA ASAMBLEA I. Convocatoria: Se deja constancia

que de conformidad a lo establecido en los Estatutos de la Asociacion v a lo

acordado en sesién ordinaria de Directorio namero trescientos once, de fecha
uno de agosto de dos mil dieciocho, el Directorio cito a esta Asamblea
Extraordinaria de Socios, Se envio carta de citacion a la Asamblea a cada una
de las entidades socias, conjuntamente con la tabla de materias a tratar, con
fecha ocho de agosto de dos mil dieciocho v se publicd aviso de citacion en el
diario electronico El Mostrador, con fecha nueve de agosto de dos mil
dieciocho. La tabla de materias a tratar contempla la eleccion del quinto
director titular de la Asociacién y la modificacion de estatutos, para permitir la
participacion de los directores en sesiones a través de medios tecnoldgicos.
Adicionalmente, en la sesion de directorio ordinaria numero trescientos doce,
efectuada en el dia de hoy, a las nueve : cero cero horas, se acordo incorparar
como nuevo punto de la tabla de materias a tratar en la Asamblea
Extraordinaria de Socios, establecer ¢l nuevo monto de la cuota socal. La
incorporacién de este nueve punto de la Tabla de la presente Asamblea
Extraordinaria, el directorio lo acordd teniendo en consideracion gue dicha
Asamblea tendria una asistencia de la totalidad de los socios, comao
efectivamente ha ocurride. Se deja constancia que los Estatutos de la
Asociacion Gremial de Cajas de Compensacion de Asignacién Familiar,
constan de la escritura publica de fecha treinta de septiembre de dos mil
dieciséis, otorgada en la Notaria de Santiage de don Juan Ricardo San Martin
Urrejola, repertorio numero treinta v seis mil seiscientos treinta y seis — dos

mil dieciséis v aprobados por el Ministeno de Economia, Fomento y Turismo,
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segun oficio ordinario N° mil doscientos setenta v nueve, de fecha veintisiete
de febrero dos mil diecisiete, suscrito por don Zoran Ostoic Marroquin, de la
Unidad Asociaciones Gremiales y de Consumidores. La Asociacion Gremial de
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar, se encuentra inscrita en el
Registro de Asociaciones Gremiales regido por el Decreto Ley numero dos mil
setecientos cincuenta y siete, de mil novecientos setenta y nueve, del
Ministeric de Economia Fomento y Reconstruccion, Subsecretaria de
Economia, bajo el nimero dos mil doscientos diecinueve, con fecha once de
Jjunio de mil novecientos noventa y uno., Como consecuencia de lo anterior, se
dan por plenamente cumphdas todas las formalbidades de convecatoria y se
declara constituida la Asamblea Extraordinaria de Socios de la Asociacion
Gremial de Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar. Se deja
establecido que se encuentran representados, en ia Asamblea, la totalidad de
los socios que en la actualidad integran la asociacion. IL Tabla de la
Convocatoria: Expresa el Presidente de Iz Asamblea, que segin lo senalado,
la tabla de la convocatoria a la presente Asamblea Extraordinaria es la
siguiente: Uno. Eleccion de gumto director titular de la Asociacion; Dos.
Modificacion de estatutos, para permitir la participacidn de directores en
sesiones a traveés de medios tecnoldgicos vy fijar texto refundido; Tres. Acordar
nuevo monto de la cuota social; v Cuatro. Otros acuerdos y acuerdos
complementarios. Uno. Punto nimero uno de la Tabla: Eleccion de quinto
director titular de la Asociacion. De conformidad a lo establecide en el

articulo décimo séptimo de los estatutos y a proposicion del sefior Daniel
Hurtado, la Asamblea, por unanmimidad, acuerda reelegir al abogado senor

Renato de la Cerda Etchevers, como quinto director de la Asociacion. Por su |

parte el serior De la Cerda, declara aceptar dicha nommacion y expresa sus
apradecimientos. Como consecuencia de lo anterior, se adopta el siguiente
Acuerdo Uneo: Se designa como quinto director de la Asociacion Gremial de
Cajas de Compensacion de Asignacion Familiar al sefior Renato de la Cerda

_ Etchevers, por el periodo estatutario de dos afios a contar de esta fecha. Dos.




Vigésimo Segundo, de los Estatutos la siguiente frase: "Se entendera que
participan en las sesiones aquellos directores que, a pesar de no encontrarse
presentes, estan comunicados simultanea y permanentemente a traves de
medios tecnologicos que hayan sido autorizados para las sociedades anomimas
por la Comision para el Mercado Financiero. En este caso, su asistencia y
participacion en la sesién serd certificada bajo la respensabilidad del
presidente, o de quien haga sus veces, y del secretario del directorio,
haciéndose constar este hecho en el acta que se levante de la misma.” De esta
forma el nuevo texto del Articulo Vigésimo Segundo sera del siguiente tenor:
“Articulo Vigésimo Segundo: El quérum para sesionar sera de la mayoria de
los directores en ejercicio y los acuerdos se adoptaran con la conformidad de a
lo menos tres de los directores asistentes a la reunion, salve que la ley o estos
estatutos establecieren quérum superior. En caso de empate, decidira el
presidente o quien lo reemplace. Se entendera que participan en las sesiones
aquellos directores que, & pesar de no encontrarse presentes, estan
comunicados simultdnea v permanentemente a través de medios tecnologicos
que hayan sido autorizados para las sociedades andnimas por la Comision
para el Mercado Financierc. En este caso, su asistencia y participacion en la
sesion serd certificada bajo la responsabilidad del presidente, o de quien haga
sus veces, v del secretario del directorio, haciéndose constar este hecho en el
acta que se levante de la misma." Acuerdo Tres: La Asamblea, luego de las
modificaciones introducidas al actual texto de los Estatutos, acuerda aprobar
el siguiente texto refundido de ellos: TEXTO REFUNDIDO ESTATUTOS DE
ASOCIACION GREMIAL DE CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR. TITULC PRIMERO: DEL NOMBRE, DOMICILIO Y OBJETO.-
ARTICULO PRIMERQ: Créase una asociacion gremial cuyo nombre sera
ASOCIACION GREMIAL DE CAJAS DE COMPENSACION DE ASIGNACION
FAMILIAR, pudiendo usar para todos los efectos, incluso ante los bancos u
otras entidades, el nomhre de fantasia de “Cajas de Chile A.G.". La entidad se

regira por estos estatutos y en lo no previsto en ellos por las disposiciones del
Decreto Ley nimero dos mil setecientos cincuenta y siete, de mil novecientos
setenta v nueve, v sus modificaciones, ARTICULO SEGUNDO: El domicilio de

la Asociacién Gremial de Cajas de Compensacién de Asignacion Familiar, en
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adelante la Asociacion, serd la ciudad de Santiago de Chile, sin perjuicio de
constituir agencias o sedes en otras ciudades del pais, ARTICULO TERCERO:

El objeto de la Asociacidn serd promover la realizacion, el desarrollo y la
proteccion de las actividades comunes a las Cajas de Compensacion de
Asignacion Familiar, en adelante las Cajas de Compensacion. ARTICULO
CUARTO: Para ¢l cumplimiento de su objeto, las finalidades de la Asociacidn
seran: a) Servir de enlace v vinculacion entre las Cajas de Compensacion y las
autoridades de gobiermno, Jlos investigadores, gremios, empresarios,
trabajadores y la comunidad en general; b) Incentivar v establecer vinculos
con entidades, nacionales e nternacionales relacionadas con las actividades
de las Cajas de Compensacion v el quehacer de las instituciones de prevision
social; c) Efectuar estudios referidos al ambito de accdn de las Cagpas de
Compensacion; d} Propender al aumento de los servicios que puedan prestar
las Cajas de Compensacion; e) Instar por el mejoramiento de los ingresos que
deben percibir las Cajas de Compensacion por la prestacion de sus servicios y
especialmente por la administracidm de regimenes de seguridad social; f)
Prestar servicios a sus asociados y a terceros; g) En general, realizar cualquier
actividad que sze relacione con el objetivo de la Asociacion o permita su
cumplimiento. La Asociacion en caso ni de modo alguno podra concertar a las
Cajas de Compensacion para hmitar sus respectivas  aufonomias
operacionales. ARTICULO QUINTO: La asociacion podra valerse de los medios
que sean necesarios para la realizacion de su objetivo, v especialmente de los

siguientes: a) Publicacion de revistas y boletines con informaciones técnicas,
financieras y de estadisticas de interes para sus ahliados; b} Creacion de
organismos de estudios en materias relacionadas con las Cajas de
Compensacion; ¢) Analisis v revision de las disposiciones legales ¥
administrativas que incidan en la actividad de las Cajas de Compensacion; y
d) Suscripcidn de convenios con orgamzaciones publicas v privadas,

= nacionales o internacionales. TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS O v,

,r HOTHRID <,
g puBslICOEER
T
prae 18 e




| una solicitud escrita al directorio. En ella, ademas, debera comprometerse,
formalmente, a acatar y dar cumplimiento a las normas del Reglamento de
| Buenas Pricticas. Dicha solicitud, en esos términos, deberd ser acordada por
el directorio de la Caja, suscrita por el presidente vy el gerente general y
acompanar, a la solicitud de afiliacién, copia del referido acuerdo de directorio.
El directorio podra aceptar o rechazar la solicitud de afiliacién, sin necesidad
de expresion de causa, v en votacion secreta cuando lo solicitaren uno o mas
directores. ARTICULO OCTAVO: Los socios estaran obligados a: a) Cumplir

con el presente estatuto v sus disposiciones; b) Concurrir per medio de

representantes o apoderados o las sesiones a que sean convocados v cooperar
en las labores de la Asociacion aceptando los cargos v comisiones que se les
encomiende, salvo excusa calificada; ¢ Acatar los acuerdos de las asambleas
de socins v del directorio; ¢} Dar cabal cumplimiento a las disposiciones del
Reglamento de Buenas Practicas y acatar las resoluciones que se adopten
conforme a las disposiciones del mismo; v €] Pagar oportunamente la cuota de
incorporacion y las cuotas ordinarias y extraordinarias que la asamblea
imponga a los afiliados, TITULO TERCERO: DE LAS ASAMBLEAS.-
ARTICULO NOVENO: Las Asambleas estarén integradas por los socios de la

Asociacion. Cada socio tendra derecho a voz y un voto en las asambleas, salvo
que se trate de la eleccion de los miembros de la comision revisora de cuentas,
en cuyo caso tendra derecho a tantos votos como cargos a llenar, sin poder

acumular sus preferencias. ARTICULO DECIMO: Los socios que no estuvieren

al dia en el pago de las cuotas sociales perderan el derecho a voto en las
asambleas, salvo que se tratare de la adopeidn de acuerdos en materias de
fijacion de cuotas extraordinarias, de afiliacion y desafiliacion a
confederaciones y de la disohucion voluntaria de la Asociacion. ARTICULO

DECIMC PRIMERO: Los soCios se reuniran en asambleas ordinarias y

extraordinarias. Las primeras se celebraran una vez al ano, dentro del primer
cuatrimestre de cada afio. Las asambleas extraordinarias se efectuarén en
cualquier tiempo, previa citacion del directorio, a iniciativa del presidente o de
la mayoria dF los directores. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las asambleas

ordinarias y extraordinarias deberan ser citadas por medio de un aviso

destacado, publicade en wun diario de ecirculacion nacional con una
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anticipacidén minima de diez dias al de la Asamblea. Ademas, con igual
antcipacion deberd citarse a cada socio por carta certificada dirigida al
domiciliv que tenga registrado en la Asociacion. La citacion a Asamblea para
disolver voluntariamente la Asociacion debers hacer referencia a ello, v 1a
citacidn a las asambleas para modificar los estatutos mdicara someramente
las reformas que se pretenda introducir. ARTICULO DECIMO TERCERO: Las
asambleas, sean ordinarias o extracrdinarias, se efectuaran en cualquier sede

social y tendran como unico objeto tratar entre los afiliados las materias
concernientes a la  Asociacion, correspondiéndoles especialmente |as
siguientes: a| La eleccion de los liquidadores y de los integrantes de Ia
comision revisora de cuentas; b) La aprobacién del balance y de la memoria
artual que debe presentar el directorio: ¢} La modificacion de los estatutos y la
disolucion voluntaria de la Asociacion: d| La imposicidn de las cuotas de
incorporacian y de las cuotas ordinarias y extraordinarias; y e} La afiliacién v
la desafiliacion a federaciones ¥ confederaciones. ARTICULO DECIMO
CUARTO: Las asambleas se reunirén en primera citacion con la mayoria

absoluta de los afiliados, v en segunda citacion con los afiliados que asistan,
cualquiera sea su numero., Los acuerdos se adoptaran con la aprobacién de la
mayoria de los socios asistentes a la asamblea, salvo que la ley o estos
estatutes establezcan un quoerum de aprobacien superior. ARTICULO
DECIMO QUINTO: La modificacion de los estatutos ¥ la disolucién voluntaria
de la Asociacién requerira de la aprobacidn de la mayoria absoluta de los
afilados. Igual quérum se exigira para la afiliscion ¥ la desafiliacion a una
federacion y a una confederacion, debiends adermas en este caso efectuarse
votacion secreta. ARTICULO DECIMO SEXTO: Los acuerdos de la asamblea
seran obligatorios para todos los afiliados, inclusive para quienes no hubieren
concurrido a su adopcién. TITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO.- ARTICULD
DECIMO SEPTIMO: La direccion ¥ la administracién de la Asociacisn v la
ejecuicion de su programa, estara a cargo de un directorio compuesto de cinco

pmliembros titulares ¥ de cuatro suplentes. Cuatro directores seran designados
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MOTARIO 19
FUBLICD

las Cajas de Compensacion afilindas a la Asociacién. Cada una de las




acuerdo de la asamblea de socios. Los directores suplentes reemplazaran a su
respectivo titular en forma definitiva en case de vacancia y en forma
transitoria en caso de ausencia o impedimento temporal del titular,
circunstancias éstas gue no seran necesario acreditar anfe terceros. Los
directores suplentes podran siempre participar en las reuniones del directorio
con derecho a voz y solo tendrén derecho a voto cuando falten sus respectivos
titalares. Del mismo mods, Ios gerentes generales de las entidades afiliadas v
que no tengan la calidad director de la Asociacion podran siempre participar
en las reuniones del directorio con derecho a voz y tendran derecho a voto
cuando les corresponda por su calidad de director titular o ejerciendo su
condicion de director suplente en ausencia del titular respectivo. Los
miembros del directorio duraran dos afios en el gjercicio de sus funciones,
pudiendo renovarse sus designaciones e¢n forma sucesiva. ARTICULO
DECIMO OCTAVO: Para ser director de la Asociacion, se requerira: aj Ser

chilenip. Sin embargo, podran ser directores los extranjeros siempre gue sus

conyuges sean chilenos, o sean residentes por mas de cinco anos en el pais o
tengan la calidad de representantes legales de una entidad afillada a la
organizacién, que tenga a lo menos ires afios de funcionamiento en Chile; b)
Ser mayoar de dieciocho anos de edad; c) Saber leer y escribir; d) No haber sido
condenado por crimen o simple delito; e) No estar afecto a las inhabilidades o
incompatibilidades que establezean la Constitucion Politica o las leyes; y {) El
director titular designado por cada una de las Cajas de Compensacidn
afiliadas a la Asociacion, debera tener la calidad de presidente o de director
de la entidad afiliada a la Asociacion con derecho a designar directores. Por su
parte, cada uno de los cuatre directores suplentes, deberdn tener la calidad de
director o de gerente de la entidad afiliada que lo designa, El quinto director,
elegido por la asamblea de socios, debera ser una persona con experiencia y
trayvectoria destacada en su profesidn o actividades desempenadas. ARTICULD
DECIMQ NOVENQO: El directorio se reunira en sesiones ordinarias y

extraordinarias. Las sesiones ordinarias se realizaran a lo menos una vez al
mes, en la fecha y hora fijada por el propio directorio. Las sesiones
extraordinarias se celebrardn por iniciativa del presidente o por solicitud de

un numero no inferor a dos directores titulares, ¥ en ellas solo podran
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tratarse las materias sefialadas en la convocatoria. ARTICULO VIGESIMO: El

directorio, dentro de los ocho dias siguientes al de su eleccion, elegira de entre

sus miembros un presidente v también un vicepresidente, El vicepresidente
reemplazara al presidente y tendra las atribuciones y deberes del titular
durante la ausencia ¢ impedimento de éste. sin gque sea necesario acreditar
dicha ausencia o impedimento ante terceros. ARTICULO VIGESIMO

PRIMERO: En caso de fallecimiento, renuncia, censura o cesacion en ¢l cargo
de un director titular o de su respectivo suplente, la entidad que los haya
designado procedera a nominar a sus reemplazantes. Los directores
reemplazantes a que se refiere este precepto duraran en funciones hasta el
término del periodo correspondiente. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: El

quirum para sesionar sera de la mayoria de los directores en ejercicio v los

acuerdos se adoptaran con la conformidad de a lo menos tres de los directores
asistentes a la reunion, salvo que la ley o estos estatutos establecieren
quorum superior. En caso de empate, decidira el presidente o quien lo
reemplace. Se entendera que participan en las sesiones aquellos directores
que, a pesar de no encontrarse presentes, estan comunicados simultanea y
permanentemente a través de medios tecnologicos que hayan sido autorizados
para las sociedades andnimas por la Comisién para el Mercado Financiero. En
este caso, su asistencia v participacién en la sesion sera certificada bajo la
responsabilidad del presidente, o de quien haga sus veces, y del secretario del
directorio, haciéndose constar este hecho en el acta gue se levante de la
misma. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Las reuniones de directorio serdan
presididas por el titular o por quien lo reemplace. ARTICULO VIGESIMO
CUARTOQ: El directorio dirigira v administrara la Asociacién con las mas

amplias facultades, pudiendo acordar la ejecucion de los actos y la celebracion
de los contratos que tiendan al cumplimiento de sus fines. Correspondera
especialmente al directorio; a) Dirigir las actividades de la Asociacion, de

Asociacion resguardando sus intereses generales; ¢} Supervigilar las

Betividades de la Asociacion vy de sus personeros, con el objeto que se



mteresados, para dirimir cualquier conflicto suscitado entre sus miembros v
que se relacionen con sus actividades, pudiendo delegar estas facultades en
uno o mas miembros del directorio; e} Ordenar citar a asambleas ordinarias y
extraordinarias; f) Adoptar acuerdos relativos a adquirir ¥ enajenar a cualquier
titulo, oneroso o gratuito, toda clase de bienes inmuebles y muebles,
corporales e incorporales; celebrar contratos de compraventa, permuta,
donacion, arrendamiento, comodato v deposito de bienes raices o muebles;
hipotecar y dar bienes en prenda; constituir ¥ aceptar toda clase de garantias
¥ cauciones, sean reales o personales, pudiendo alzarlas, cancelarlas,
posponerlas, liberarlas o limitarlas; aceptar donaciones, herencias y legados;
contratar personal y poner término a sus servicios: celebrar contratos de
mutuo, de préstamo de dinero, de deposito ¥ de crédito en cuenta corriente
mercantil o bancaria, girar v sobregirar en ellas; convenir sobregiros v avances
contra aceptacidn; dar y tomar dinero en préstamo, con o sin intereses; girar,
aceptar, endosar, re aceptar, protestar, descontar, cancelar y avalar letras de
cambio v demas efectos mercantiles o de comercio; suscribir, endosar, avalar,
cancelar v protesitar pagarés, libranzes y cualesquiera otros documentos
mercantiles; girar, revalidar, cancelar, endosar y solicitar el protesto de
cheques; cobrar y percibir cuanto se adeude o adeudare a la Asociacion y
otorgar recibos y cancelaciones; constituir, modificar, disolver y formar parte
de toda clase de sociedades, cooperativas, asociaciones y demas personas
juridicas, pudiendo asumir la administracién, y celebrar toda clase de
contratos nominados e innominados. Para acordar la enajenacion de ienes
raices, la constitucion de hipotecas, prendas y derechos reales, el
otorgamiento de flanzas simples y/o solidarias y de avales, se requerira del
voto conforme de a lo menos cuatro directores, mcluido necesariamente el del
Presidente; g) Aceptar o repudiar donaciones, herencias o legados que se
hagan a la Asociacion; h) Acordar conferir poderes generales y especiales y
delegar parte de sus facultades, excepto las de dirigir y administrar la
Asociacion: i) Proponer la refaorma de los estatutos sociales y la disclucion
voluntaria de la Asociacidn, de acuerdo con los tramites legales que
correspondan v con sujecion a las reglas establecidas en los estatutos; j)

Presentar a la asamblea general ordinaria anual de socios una memoria y el

F
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balance correspondiente a la labor realizada en el ultimo ane; k) Crear,
organizar v modificar los departamentos, secciones y comisiones que
considere necesarios para la mejor marcha de la Asociaciom; 1) Dictar los
reglamentos que estime necesarios para la mejor marcha de la Asociacion y
resolver con las mas amplias facultades tedo aquello que no esté. previsto
expresamente en los estatutos y que no sea de la competencia de las
asambleas; m) Acordar la contratacion v la remocion del personal rentado de
la Asociacion; n) Acordar la aceptacion o el rechazo de las solicitudes de los
aspirantes a socios de la Asociacidn; o] Dictar el Reglamento de Buenas
Practicas a que deberan sujetarse los socios y establecer las normas
procesales necesarias para hacer exigible su cumplimiento y la aplicacion de
las sanciones y multas que procedan. Dichas normas deberan contenerse en
un documento que se denominara “Reglamento de Buenas Practicas de Cajas
de Chile A.G."; v p) Ejercer las demas funciones que le encomienden la Ley y
estos estatutos. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El directorio ordenara
confeccionar un balance anual, firmado por un contador, que sera sometido a
la aprobacion de la asamblea ordinaria. TITULO QUINTO: DEL PRESIDENTE
Y DEL VICEPRESIDENTE EJECUTIVO.- ARTICULC VIGESIMO SEXTO:

Correspondera al presidente: a) La representacion judicial y extrajudicial de la
Asociacion; b) Presidir las sesiones de las asambleas y del directorio y dirimir
las votaciones en caso de empate; ¢} Ejercer la supervigilancia de todo lo
concerniente a la Asociacion y velar por la fiel observancia de los estatuios v
de los acuerdos del directorio; d} Impartir al vicepresidente ejecutivo las
instrucciones que estime necesarias para la buena marcha de la Asociacion; e}
Ejercer todas las facultades y atribuciones que competen al vicepresidente
ejecutivo; v f) Cumplir las demas funciohes gque le senalen las leyes y los
estatutos. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El directorio designard a un

funcicnario con el titulo de vicepresidente gjecutivo, quién sera la primera

autoridad administrativa de la  Asociacidn. Seran oblipaciones del




votaciones que se efectiien v respecto de las actas levantadas en los distintos
grganos de la Asociacion; e] Estar a cargo del personal de la Asociacion; f|
Efectuar las citaciones a las sesiones del directorio y de las asambleas; g}
Llevar al dia los libros de actas de las asambleas y del directorio, el registro de
socios, la contabilidad y toda la documentacion de la Asociacion; h) Recibir y
despachar la correspondencia; i) Velar por la recaudacion de las cuotas y de
los fondos de la Asociacion; v j) Desempefiar todas aguellas funciones que le
encomiende la asamblea, el directorio o el presidente, El vicepresidente
ejecutivo podra ser sustituido al arbitrio del directorio. TITULO SEXTO: DEL
CONTROL DE LA ADMINISTRACION.- ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: La

asamblea de socios deberd nombrar una comisidén revisora de cuentas,

integrada por dos titulares y por dos suplentes que reemplazaran a los
primeros en caso de ausencia o impedimento. Seran incompatibles los cargos
de director v de miembro de la comision revisora. No sera necesario tener
vinculacion con las entidades afiliadas para desempenarse como miembro de
la comision revisora de cuentas. Los miembros de la comision revisora
tendran las siguientes facultades: a) Comprobar que los gastos y las
inversiones se efectien de acuerdo a lo presupuestado; b) Fiscalizar el debido
ingreso v la correcta inversion de los fondos de la Asociacion; ¢) Velar por que
los libros de ingresos y egresos ¥ de inventarios, sean llevados en orden y al
dia, v d} Examinar la contabilidad y los estados financieros, ARTICULO
VIGESIMO NOVENQ: Los miembros de la comision revisora de cuentas
duraran un afio en el CATgD, debiendo rendir anualmente cuenta de su
cometido a la asamblea ordinaria de socios. ARTICULO TRIGESIMO: Sin

perjuicio de las facultades de la referida comisidn, tendran acceso a los libros

de actas y de contabilidad los afiliados y €l Ministerio de Economia, Fomento ¥
Turismo. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: El directorio podra camplir con
sus obligaciones asesorandose por personas o comisiones especiales
designadas por el propio directorio. TITULO SEPTIMO: DEL PATRIMONIO.-
ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: El patrimonio de la Asociacion, y por
ende los medios de que dispondra para realizar sus fines, estara compuesto

por: a) Las cuotas o aportes ordinarios o extraordinarios que se impongan a

los socios de acuerdo a estos estatutos; b} Las donaciones entre vivos o
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asignaciones por causa de muerte que se le hiciere; ¢ El producto de sus
bienes o servicios; d| La venta de sus activos; v € Las multas cobradas a los
asociados de conformidad a estos estatutos. ARTICULO TRIGESIMO
TERCERD: Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion

perteneceran a ella v no se podran distribuir a sus afiliados ni atin en caso de

dizsolucion. La Asociacion podra adquirir, conservar v enajenar bienes de toda
clase ¥ a cualquier titulo. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: Los directores

responderan solidariamente vy hasta de la culpa leve en el ejercicio de la
administracion del patrimonic de la Asociaciin, sin perjuicio de la
responsabilidad penal, en su caso. El director gue desee gquedar exento de
responsabilidad por alglin acto o acuerdo del directorio, debera hacer constar
en el acta su oposicion. TITULO OCTAVO: DE LAS MULTAS Y DE LA
EXCLUSION.- ARTICULO TRIGESIMC QUINTO: El directorio podra multar a

los socios gque resulten culpables de las siguientes faltas u omisiones: a) No

concurrir, sin causa justificada, a las sesiones que sean convocados,
especialmente a aquellas en que se modifiquen los estatutos o se acuerde de
disolucidn de la Asociacion; ¥ b) Atraso de mas de un mes en el pago de las
cuotas impuestas por la asamblea. El monto de las multas no podréa ser
inferior a media unidad de fornento ni superior a tres unidades de fomento,
correspondiendo al directorio su iijacion conforme a tales tramos. Todo lo
anterior, es sin perjuicio de la facultad conferida al directorio en la letra o) del
Articulo Vigesimo Cuarto de estos Estatutos. ARTICULD TRIGESIMO SEXTO:

El directorio podra acordar la exclusion de un socio. Las causales de exclusion
seran las siguientes: a) Incumplimiento grave y reiterado de las disposiciones
estatutarias; b) Comprometer gravemente los intereses o el prestigio de la
Asocacion; y ¢f Incumphimiento grave o reiterado a las normas establecidas en
el Reglamento de Buenas Practicas de Cgjas de Chile AG. ARTICULO
TRIGESIMO SEPTIMO: La expulsion debera acordarse por la mayoria absohata

de los directores y ratificarse en la primera asamblea que se celebre después

de adoptado dicho acuerdo. En tanto no mediare ratificacién, la medida no




ARTICULO TRIGESIMO NOVENQ: El directorio deberd resolver, en caso de

duda, sobre el verdadero sentido v/o aplicacion de estos estatutos, sin

perjuicio de las facultades del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo ¥
de los Tribunales de Justicia, ARTICULO CUADRAGESIMO: Disuelta la

Asociacién, la liquidacion sera practicada por liquidadores nombrados por la

asambiea. La asamblea determinara el ntiimero de liquidadores y les fijara sus
facultades v la forma de obrar. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMEREC: La
disolucion v la Hguidacion de la Asociacion deberan ajustarse a las normas
legales que le fueren aplicables. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: En
caso de disolucién de la Asociaciéon, sus bienes pasardn en dominio a
Corporaciém de Estudios Técnicos de Seguridad Social y en ¢l caso de no

existir a la Corporacion de Investigaciim, Estudio y Desarrollo de la Segundad

Social. Cunatro. Punto nimero cuoatro de la Tabla: Otros acuerdos v
acuerdos co mentarios. Acuerdo Cinco: La Asamblea acuerda facultar

e

al sefior Renato de la Cerda Etchevers y al sefior Marco Rivera Inalaf, para que
uno cualesquiera de ellos acruando en forma individual e indistintamente,
puedan reducir a escritura publica el todo o parte de Ia presente acta, en
cualesquier épocas. Acuerdo Seis: En igual forma, se acuerda facuiltar a uno
cualesquiera de las personas designadas en el acuerdo anterior, para gue
registren en el Ministeric de Economia, Fomento y Tursmo, la presente
modificacion de Estatutos v para acoger las adecuaciones o sugerencias que al
respecto pueda hacer dicho Ministerio. Acuerdo Siete: Asimismo, se acuerda
facultar a uno cualesquiera de las personas designadas en el Acuerdo Cinco,
para que cumplan con la totalidad de los tramites que se requieran a objeto de
perfeccionar legalmente la presente reforma de estatutos acordada. Acuerdo
Ocho: Finalmente se acuerda que en la proxima sesion de directorio que se
realice se proceda a la eleccion de presidente v vicepresidente del directorio,
continuando hasta dicha fecha en sus funciones los sefiores Renato de la
Cerda Etchevers y Cristobal Philippi Irarrazabal, como presidente v
vicepresidente respectivamente. Siendo las diez : cuarenta horas y no
habiende otras materias gue tratar se levanta la sesién, Firmado: Daniel
Hurtado Parot Por CCAF. Los Andes, Cesar Barros Montero Por CCAF. La
Araucana, CHstobal Fhilippi Irarrazaval Por CCAF. 18 de Septiembre, Mario
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Marchetti del Fierro Por CCAF Gabriela Mistral, Renate de la Cerda Etchevers
Presidente, Marco Rivera Inalaf Secretaria”.- Conforme con su original gue el
Notario que autoriza ha tenido a la vista el respectivo Libro de Actas v devuelto
al interesado. ‘Er\nmmpmhante v previa lectura firma el compareciente. Se da

/

copia. Doy fe.
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